
 

社会福祉法人 千晶会 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

 

１．計画期間  令和 ７年 ４月 １日～  令和 １２年 ３月 ３１日 

 

 

２．目  標  管理職に占める女性の割合を３０％とする。 

   

 

 

 

３．取組内容 

◼ 令和７年４月～女性社員を外部で開催される管理職セミナーなどに参加 

させる。 

 

 

◼ 令和７年４月～女性管理職候補に対し、管理職の業務を経験させる。 

 

 

◼ 令和７年４月～人事面談などで課題を把握し、女性管理職候補者の期間 

内での昇進を目指す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


